ORDEM DOS

REVISORES OFICIAIS

DE CONTAS

Formacao

Assunto:

Lisboa, 14 de abril de 2022

Caros Colegas,

Informamos que no préximo dia 12 de maio pelas 14h00, a OROC ira realizar uma acdo de formacdo online

sob o tema “Gestdo Administrativa dos Recursos Humanos (atualizagdo 2022)".

Para melhor divulgacdo desta acdo de formacdo, remetemos em anexo o respetivo programa.

A inscricdo devera ser efetuada no site da Ordem através do link.

Com os melhores cumprimentos,
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Integridade. Independéncia. Competéncia.

GESTAO ADMINISTRATIVA DOS RE_CU RSOS HUMANOS (ATUALIZACAO 2022)
S =
A ar

12/05/2022 Horario: 14h00 —7h0

Formador: Paulo Reis

Consultor e Formador em Gestdo Administrativa de Recursos Humanos, Processamento Salarial e Seguranca Social entre
outras dreas. Desenvolve projetos de Consultoria no ambito do Desenvolvimento do Potencial Humano. Gerente da Paulo
J.S. Reis — Consultoria e Formacao, Lda. Diretor de RH do ISPA. Autor do livro “Célculo e Processamento Salarial”, 52 Edi¢do
(Lidel, 2020). em Economia pela Faculdade de Economia do Porto.

OBJETIVOS PROGRAMA

Dar a conhecer aos formandos algumas préticas e politicas 1. Organizacdo e durac¢do dos tempos de trabalho:
atuais na organizagdo e duragdo dos tempos de trabalho, a) Trabalho por turnos;

nomeadamente, com a integragdo do novo regulamento b) A IHT;

de teletrabalho e as novidades do OE2022 com impacto ¢) Hordrios flexiveis;

na GARH. d) Horarios moveis
2. O novo Regulamento de Teletrabalho (em vigor desde 1 jan 22):
DESTINATARIOS a) Acordo escrito;

Colaboradores de ROC/SROC, responsaveis de b) Direitos e deveres das partes;

departamentos de recursos humanos e outros técnicos que c) Condicionantes de renuncia pelas entidades patronais
estejam  interessados em  aprofundar os  seus (justificacBes);
conhecimentos nesta matéria. d) Organizagdo dos tempos de trabalho;

e) Apuramento custos na utilizagdo de meios digitais.

PRECO

ROC e Colaboradores: 40€
Outros Profissionais: 60€

Seguira convite por email para os inscritos para ingressar na plataforma ZOOM.
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